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CAPITULO I
CONSTITUCION DE LA FUNDACION

Articulo 1. Denominacién, naturaleza, nacionalidad, domicilio y ambito de
actuacion.

1. La FUNDACION PARA EL DESARROLLO DE BENIN (FUNDEBE), (en adelante la
Fundacion), es una organizacion privada sin fin de lucro, que tiene afectado de modo
duradero su patrimonio a la realizacién de los fines de interés general que se detallan
en estos Estatutos.

2. La Fundacién se regira por la voluntad de sus Fundadores, por los presentes
Estatutos, por las normas y disposiciones que en interpretacion y desarrollo de los
mismos establezca el Patronato vy por las disposiciones legales aplicables en la
materia, en particular por la Ley 50/2002, de 26 de diciembre, asi como por sus
normas de desarrollo y las demés disposiciones legales vigentes.

3. La Fundacién es de nacionalidad espafiola. EI domicilio estatutario de la Fundacién, se
establece en la calle Arroyofresno, n® 23, 1°A, C.P. 28035, Madrid. El Patronato podra
acordar el traslado del domicilio de la Fundacién, notificando dicho acuerdo al Registro
de Fundaciones.

4. La Fundacion desarrollara principalmente sus actividades en todo el territorio nacional,
asi como en la Republica de Benin. Sin perjuicio de lo anterior, la Fundacion podra
desarrollar sus actividades en otros paises en vias de desarrollo, cuando asi lo decida
el Patronato.

Articulo 2. Personalidad juridica, comienzo de actuaciones y duracién temporal.

1. La Fundacién constituida, una vez inscrita en el Registro de Fundaciones, tiene
personalidad juridica propia y plena capacidad para obrar, pudiendo realizar, en
consecuencia, todos aquellos actos que sean necesarios para el cumplimiento de la
finalidad para la que ha sido creada.

2. La Fundacién tiene caracter permanente y una duracién temporal indefinida. No
obstante, si, en algdn momento, los fines propios de la Fundacién pudieran estimarse
cumplidos, o resultaren de imposible realizacién, el Patronato podrad acordar la
extincion de aquella conforme a lo dispuesto en la legislacién vigente y en el articulo
24 de estos Estatutos.



CAPITULO 11
FINES Y BENEFICIARIOS DE LA FUNDACION

Articulo 3. Fines
Son fines de la Fundacion:

- La promocion de la educacién y la ciencia en la Republica de Benin, y en
general en paises africanos y otros en vias de desarrollo, con una inspiracion
cristiana, en coordinacion con la Iglesia Catdlica presente en cada pais, sin
distinciéon alguna por razén de nacimiento, raza, sexo, idioma, religion,
opinion, origen nacional o social, posicibn econémica o cualquier otra
condicion o circunstancia personal o social.

- La promocion del conocimiento en Espafia de la realidad social y educativa
de Benin y en general de los paises africanos y otros en vias de desarrollo.

- La cooperacion para el desarrollo educativo y cientifico de Benin y de sus
ciudadanos, y en general de paises africanos y otros en vias de desarrollo.

Articulo 4. Actividades

Para la consecucion de los fines mencionados en el articulo anterior, la Fundacién realizara
las siguientes actividades:

- Colaboracion en la mejora del sistema educativo en Benin y otros paises en
que actue la Fundacién, en colaboracién con las autoridades responsables de
la implantacién del mismo y con entidades que compartan los fines
fundacionales.

- Promover el establecimiento, organizacion y funcionamiento de centros
educativos en zonas deprimidas de Benin y otros paises en que actle la
Fundacion, colaborando en su caso en la direccién de los mismos.

- Gestion directa o indirecta, en exclusiva o en cooperacion con otras
entidades, de centros de educacion y formaciéon profesional, tanto de niveles
oficialmente reconocidos como de otros niveles, en Benin y otros paises en
vias de desarrollo, conforme a la legislacion vigente en los mismos.

- Colaboracién en actividades cientificas, culturales, de formacién profesional o
laboral, y de accidn social en Benin y otros paises en que actue la Fundacion.

- Desarrollar actividades de divulgacion y de educacion para el desarrollo en
Espafia, dando a conocer la realidad social y educativa de Benin y de los
paises en que actle la Fundacion.

- Promocion del voluntariado dirigido a colaborar en las actividades de la
Fundacion.



- Establecer relaciones y colaborar, para la consecuciéon de los fines
fundacionales, con cualesquiera entidades publicas o privadas, nacionales o
internacionales.

- Cualesquiera otras actividades similares o analogas dirigidas a los fines
fundacionales.

Ademdés, con objeto de obtener ingresos, la Fundacion podra realizar actividades
mercantiles cuyo objeto esté relacionado con los fines fundacionales o sean
complementarias o accesorias de las anteriores, con sometimiento a las normas reguladoras
de la defensa de la competencia, como las siguientes:

- Produccion y edicion de materiales educativos y cientificos para su empleo
en las actividades de la Fundaciéon en Benin y otros paises en vias de
desarrollo.

- Produccion y edicion de materiales divulgativos y de educacion para el
desarrollo para su empleo en Espafa.

- Gestion directa o indirecta de empresas derivadas de iniciativas y actividades
de formacion profesional y de transicion del ambito educativo al laboral, en
particular las dirigidas a favorecer la experiencia profesional y el empleo de
los alumnos y antiguos alumnos de los centros educativos gestionados o en
los que colabore la Fundacién.

- Cualesquiera otras actividades similares o analogas dirigidas a los fines
fundacionales.

Articulo 5. Determinacion de los Beneficiarios

1. La elecciébn de los beneficiarios se efectuara por el Patronato con criterios de
imparcialidad y no discriminacion entre las personas que reunan las siguientes
caracteristicas:

- Formar parte del sector de poblacién a los que se dirige genéricamente la
actividad de la Fundacion:

- Ciudadanos de Benin y de otros paises en vias de desarrollo en los que
actle la Fundacion, asi como los residentes en los mismos.

- Ciudadanos espafioles y residentes en Espafia, en cuanto a las
actividades de difusion de la realidad social y educativa de Benin y
otros paises en vias de desarrollo en los que actle la Fundacién.

- Demandar la prestacion o servicio que la Fundacion puede ofrecer.

- Carecer de medios adecuados para obtener beneficios analogos a los
prestados por la Fundacion.

- Cumplir los requisitos especificos que, complementariamente, pueda acordar
el Patronato.

2. La Fundacién no realizara distincion alguna entre los beneficiarios por razén de
nacimiento, raza, sexo, idioma, religion, opinién, origen nacional o social, posicion
econémica o cualquier otra condicién o circunstancia personal o social.



3. Las prestaciones no podran destinarse a los fundadores o a los patronos, a sus
conyuges o personas ligadas con analoga relacion de afectividad o a sus parientes
hasta el cuarto grado o a personas juridicas singularizadas que no persigan fines de
interés general.

Articulo 6. Aplicacion de los recursos al cumplimiento de los fines .

La Fundacion destinara efectivamente el patrimonio y sus rentas al cumplimiento de sus
fines fundacionales.

1. Debera ser destinado, al menos, al cumplimiento de los fines fundacionales el 70 por
100 de los resultados netos de las explotaciones econdmicas que se desarrollen y de
los ingresos netos que se obtengan por cualquier otro concepto, en los términos
previstos por la legislacién vigente, debiéndose destinar el resto, deducidos los gastos
de administracion, a incrementar la dotacion fundacional o reservas.

2. El plazo para el cumplimiento de esta obligacion serd el comprendido entre el inicio
del ejercicio en que se hayan obtenido y los cuatro afios siguientes al cierre de dicho
ejercicio.

Articulo 7. Informacién
El Patronato dara informacién suficiente de los fines y actividades de la Fundaciéon para

que sean conocidos por sus eventuales beneficiarios y demas interesados.

CAPITULO I11
GOBIERNO DE LA FUNDACION

Articulo 8. Patronato
1. El Patronato es el 6rgano de gobierno y representacion de la Fundacién.

2. Corresponde al Patronato cumplir los fines fundacionales y administrar y disponer con
diligencia los bienes y derechos que integran el patrimonio de la Fundacion,
manteniendo el rendimiento y utilidad de los mismos.

Articulo 9. Composicién

1. El Patronato estara constituido por un namero impar de Patronos, con un minimo de
tres y un maximo de nueve, que adoptaran sus acuerdos por mayoria en los términos
establecidos en los presentes Estatutos. El Patronato podrd modificar el nimero de
Patronos dentro de los limites fijados en los presentes Estatutos, en la convocatoria
de la Asamblea de Benefactores en que haya de procederse a la renovacion de
miembros del Patronato.

2. Podran ser miembros del Patronato las personas fisicas que tengan plena capacidad
de obrar y no estén inhabilitadas para el ejercicio de cargos publicos.
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3. Las personas juridicas podran formar parte del Patronato y deberan designar a la
persona o personas fisicas que las representen.

4. Los patronos ejerceran su cargo gratuitamente sin perjuicio del derecho a ser
reembolsados de los gastos debidamente justificados que el cargo les ocasione en el
ejercicio de su funcién.

Articulo 10. Reglas para la designacion y sustitucion de sus miembros.

1. La designacion de los miembros integrantes del primer Patronato se hara por los
fundadores y constara en la escritura de constitucion.

2. La designacién de nuevos miembros del Patronato se harad conforme a las siguientes

reglas:

a.

Uno de los miembros del Patronato sera nombrado por un obispo diocesano
de Benin de la Iglesia Catélica conforme a lo previsto en el apartado 5.a
siguiente. Esta regla solo ser& de aplicacion si se produjera la renuncia, cese
0 suspensioén del primer Presidente de la Fundacién, a quien se le aplican las
reglas previstas en dicho apartado 5.a.

Los restantes miembros del Patronato seran nombrados de entre los
miembros benefactores de la Fundacién conforme se indica en el apartado
5.b. siguiente.

3. Los Patronos habran de aceptar sus cargos en la forma prevista en la legislacion
vigente y su aceptacion se notificara formalmente al Protectorado y se inscribird en
el Registro de Fundaciones.

4. El nombramiento de los Patronos tendra una duracién de dos afios, pudiendo ser
reelegidos indefinidamente. Se exceptuan los siguientes supuestos:

a.

El nombramiento del miembro previsto en le precedente apartado 2.a., asi
como el del primer Presidente de la Fundacion, tendr& duracion indefinida, en
tanto no se produzca su cese conforme a lo previsto en el articulo 17.

El nombramiento de los miembros del primer Patronato que desemperien las
funciones de Vicepresidente y Tesorero, tendra una duracion de sélo un afio,
debiendo procederse a su renovacién o sustitucidon en la primera Asamblea
anual de Benefactores de la Fundacion.

5. La renovacién de los miembros del Patronato se hara conforme a las siguientes

reglas:

a.

El nombramiento del miembro del Patronato al que se refiere el precedente
apartado 2.a. se efectuard mediante escrito dirigido por un obispo diocesano
de Benin al Patronato de la Fundacion.

Si varios obispos diocesanos efectuasen designaciones ante una misma
vacante, se comunicara este hecho a quienes las hubieran realizado a fin de



que puedan acordar una propuesta comun, o en su defecto, mayoritaria. Si no
existiese acuerdo o mayoria prevalecera la primera designacion que hubiere
llegado a conocimiento del Patronato. En caso de que el nombramiento se
debiera a renuncia, cese o suspension del miembro correspondiente, la
designacion tendra lugar en el plazo de dos meses desde que se produzcan
tales hechos, a cuyo efecto el Patronato de la Fundacién los comunicara a los
obispos diocesanos de Benin. Si no se produjese el nombramiento en el plazo
citado, esta plaza se cubrird por el sistema previsto para los restantes
miembros del Patronato.

b. Los restantes miembros del Patronato, a los que se refiere el apartado 2.b.,
seran elegidos ordinariamente por la Asamblea de Benefactores de la
Fundacion, conforme al procedimiento establecido en el articulo 11.

Cada afio se procedera por la Asamblea de Benefactores a la
renovacion de la mitad de los miembros a los que se refiere el citado apartado
2.b., teniendo en cuenta lo previsto en el apartado 4.b. anterior.

Si se produjese la renuncia, cese o0 suspension de uno o mas de los
miembros del Patronato a los que se refiere el apartado 2.b., sin estar
convocada aun la Asamblea anual de Benefactores, el resto de los miembros
del Patronato designara su sustituto de entre los Benefactores de la
Fundacion, por el tiempo que reste de vigencia del nombramiento del patrono
sustituido.

Inmediatamente después de la conclusién de la Asamblea anual de Benefactores,
una vez renovado el Patronato con arreglo a lo dispuesto en el precedente apartado
5.b., se celebrard una reunion del Patronato en la que los Patronos elegiran de entre
ellos un Presidente, asi como para nombrar un Secretario, y si se considera
necesario, un Vicepresidente y un Tesorero. Se exceptuard de esta elecciéon el
nombramiento de Presidente en cuanto siga vigente el nombramiento del primer
Presidente de la Fundacion.

Si se produjese la renuncia, cese o0 suspension de un patrono que fuera el
Presidente, Vicepresidente, Secretario o Tesorero de la Fundacién, sin estar
convocada aun la Asamblea anual de Benefactores, el Patronato, en la misma
reunién en que aplique lo previsto en el ultimo parrafo del precedente apartado 5.b.,
elegira quien ocupe el cargo vacante, que en el caso de la Presidencia y la
Vicepresidencia necesariamente debera ser uno de los patronos de la Fundacién.

Articulo 11. Asamblea de Benefactores

1. La Asamblea de Benefactores de la Fundacién, de conformidad con lo previsto en el

apartado 5.b. del articulo precedente, tiene como funcién elegir a los miembros del
Patronato, con excepcion de aquel a que se refiere el apartado 2.a del citado
articulo.

La Asamblea de Benefactores de la Fundacién se integrara por las siguientes
personas, fisicas o juridicas:



a. quienes hayan contribuido a la Fundacién con una cantidad minima de 1.000
euros en cada uno de los dos afios anteriores a la convocatoria de la
Asamblea, o

b. hayan colaborado con la Fundacién durante el mismo periodo de dos afios
anteriores a la convocatoria de la Asamblea, bien como voluntarios con
dedicaciéon completa un minimo de quince dias cada afio o bien como
participantes en un Grupo de Trabajo de la Fundacién durante un periodo
minimo de seis meses cada afio.

En ambos casos tales personas deberan haber manifestado expresamente la
aceptacion de estos Estatutos previamente al inicio de la Asamblea. Sera
responsabilidad de los Benefactores mantener informada a la Fundacion de sus datos
de contacto a efectos de comunicaciones y convocatorias.

El Patronato debera elaborar anualmente el censo de Benefactores de la Fundacion,
incluyendo a quienes rednan las circunstancias indicadas en el apartado anterior un
mes antes de la fecha prevista a la celebracion de la Asamblea.

Una vez elaborado el censo, el Patronato debera efectuar la convocatoria de la
Asamblea anual de Benefactores. La convocatoria, indicando el lugar y la fecha y
hora de celebracion de la Asamblea, se realizara mediante carta o correo electrénico
con al menos quince dias de antelacion a la fecha establecida para la celebracion de
la Asamblea, que en todo caso deberd tener lugar en el Ultimo mes del plazo de
vigencia del nombramiento de los miembros del Patronato cuyos cargos deban ser
renovados. Si en un afo natural no se hubiese efectuado tal convocatoria por el
Patronato antes del 30 de noviembre, se entenderd automaticamente efectuada a las
12 horas del sadbado inmediatamente posterior al 10 de diciembre en la sede
administrativa de la Fundacion, si existiere, o en su defecto, en el domicilio
estatutario de la misma.

La convocatoria de la Asamblea deberd contener una propuesta de candidatos a
patrono, acordada por el Patronato, que incluirh como minimo un ndmero de
candidatos equivalente al nUmero de patronos que deba renovarse mas dos. De no
incluirse tal propuesta en la convocatoria, todos los Benefactores se consideraran
candidatos a patrono.

Se considerara debidamente constituida la Asamblea si al menos tres de los
miembros benefactores de la Fundacién asistiera a la celebracion de la misma. En
caso de no resultar debidamente constituida ante la ausencia de miembros
benefactores, sera el propio Patronato el encargado de designar a los miembros del
Patronato que son objeto de renovacion.

Constituida la Asamblea, cada uno de los miembros benefactores de la Fundacion
emitira tantos votos como nimero de patronos deban ser renovados, debiendo tener
cada uno de esos votos por objeto a un candidato diferente.

Articulo 12. Presidente de la Fundacion.

1. Al Presidente le corresponde ostentar la representacion de la Fundacidon ante toda

clase de personas, autoridades y entidades publicas o privadas, convocar las



reuniones del Patronato, presidirlas, dirigir sus debates y, en su caso, ejecutar los
acuerdos, pudiendo para ello realizar toda clase de actos y firmar aquellos
documentos necesarios a tal fin.

2. El Presidente dispone de voto de calidad para dirimir los empates que pudieran
producirse en las votaciones que se realicen en el Patronato.

3. En los casos de enfermedad, ausencia o vacante ejercera las funciones de Presidente
el miembro del Patronato de mayor edad, salvo que hubiera sido designado un
Vicepresidente a tales efectos.

Articulo 13. Secretario, Tesorero y otros cargos de la Fundacion.

1. El Patronato nombrard un Secretario, cargo que podra recaer en una persona ajena a
aquel, en cuyo caso tendra voz pero no voto. Corresponde al Secretario la certificacion
de los acuerdos del Patronato, la custodia de toda la documentacién perteneciente a
la Fundacion, levantar las actas correspondientes a las reuniones del Patronato,
expedir las certificaciones e informes que sean necesarios, cursar las comunicaciones
preceptivas al Protectorado y al Registro de Fundaciones y demas previstas en las
leyes y en general, dirigir los trabajos administrativos relacionados con el régimen
juridico de la Asociacion, asi como todas aquéllas tareas que expresamente se le
encomienden por el Patronato. Asimismo, mantendra actualizado el censo de
miembros benefactores de la Fundaciéon y lo sometera a la aprobaciéon del Patronato
previamente a la convocatoria de Asamblea. En los casos de enfermedad, ausencia o
vacante ejercera las funciones de Secretario el vocal mas joven del Patronato.

2. El Patronato, si lo considera necesario o conveniente, podra nombrar de entre sus
miembros un Tesorero que dirigira la contabilidad de la Asociacién, intervendra todas
las operaciones de orden econdédmico, recaudara y custodiara los fondos sociales y dara
cumplimiento a las 6rdenes de pago que expida el Presidente. Ademas, preparara la
redaccion del estado de cuentas del ejercicio anterior para su aprobacién por el
Patronato conforme a lo establecido en los presentes Estatutos, asi, como en su caso,
el proyecto de presupuesto anual de ingresos y gastos que podra acompafar, si asi lo
acuerda el Patronato, al plan de actuacion previsto en los mismos.

3. El Patronato, si lo considera necesario o conveniente, podra establecer otros cargos,
delimitar sus correspondientes funciones y nombrar quienes hayan de desempeniarlos.
En particular, podra designar un Gerente o Director General, que no ser& miembro del
Patronato, asi como fijar su retribucion en su caso, al que podra encomendarle la
programacién y direccion de las actividades de Ila Asociacion, la gestion vy
administracion econdmica, y la representacion de la Asociacion, todo ello bajo las
directrices del Patronato, al que informara y rendira cuentas.

Articulo 14. Atribuciones del Patronato

Sin perjuicio de las preceptivas autorizaciones del Protectorado, seran facultades del
Patronato:



a) Ejercer el gobierno, representacion, inspeccién, vigilancia y orientacion de la
Fundacion y aprobar los planes de gestion y programas periédicos de actuacion de la
misma.

b) Interpretar y desarrollar los Estatutos y, en su caso, acordar la modificacion de los
mismos, siempre gque resulte conveniente a los intereses de la Fundacién y a la mejor
consecucion de sus fines.

c) Fijar las lineas generales sobre la distribucion y aplicacién de los fondos disponibles
entre las finalidades de la Fundacion.

d) Nombrar apoderados generales o especiales.
e) Seleccionar a los beneficiarios de las prestaciones fundacionales.

f) Aprobar el plan de actuacion y las cuentas anuales que hayan de ser presentadas al
Protectorado.

g) Acordar la apertura y cierre de sus Delegaciones.

h) Adoptar acuerdos sobre la extincién o fusién de la Fundacién en caso de imposibilidad
de cumplimiento de sus objetivos.

i) Delegar, temporal o permanentemente, sus facultades en uno o mas patronos, sin
que puedan ser objeto de delegacion la aprobacion de las cuentas y del plan de
actuacion, la modificacion de los Estatutos, la fusion y la liquidacion de la Fundacion,
asi como aquellos actos que requieran la autorizacién del Protectorado, y las demas
cuya delegacion esté prohibida por la Ley o estos Estatutos. El acuerdo de delegacion
requerira la misma mayoria que el ejercicio de la facultad delegada.

j) Llevar la gestion y administracion econémica de la Fundacion, de acuerdo con las
normas y préacticas contables en vigor. Disponer de los bienes que integren el
patrimonio de la Fundacion, incluyendo la adquisicion, gravamen y enajenacion de
bienes inmuebles, cumpliendo los requisitos legales, en particular en cuanto a
comunicaciones o0 autorizaciones del Protectorado e inscripciones registrales.

k) Establecer convenios de colaboracion de otras entidades y acordar la constitucion de
Federaciones de cualquier clase, asi como integrarse en otras ya constituidas.

Articulo 15. Obligaciones del Patronato

En su actuacion el Patronato debera ajustarse a lo preceptuado en la legislacion vigente y a
la voluntad del fundador manifestada en estos Estatutos.

Articulo 16. Responsabilidad de los Patronos.

1. Los Patronos deberan desempeiniar el cargo con la diligencia de un representante leal.
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Los Patronos responderan solidariamente frente a la Fundaciéon de los dafios y
perjuicios que causen por actos contrarios a la Ley o a estos Estatutos, o por lo
realizados sin la diligencia con la que deben desempefiar el cargo. Quedaran exentos
de responsabilidad quienes hayan votado en contra del acuerdo y quienes prueben
que, no habiendo intervenido en su adopcion y ejecucion, desconocian su existencia o,
conociéndola, hicieron todo lo conveniente para evitar el dafio o, al menos, se
opusieron expresamente a aquél.

Los Patronos deberan concurrir a las reuniones a las que sean convocados y cumplir
en sus actuaciones con lo determinado en las disposiciones legales vigentes y en los
presentes Estatutos.

Articulo 17. Cese y suspension de Patronos.

1.

El cese y la suspension de los Patronos de la Fundacion se produciran en los
supuestos previstos en el articulo 18 de la Ley 50/2002, de 26 de diciembre, de
Fundaciones y ademas:

La renuncia al cargo de Patrono podré llevarse a cabo por cualquiera de los medios y
mediante los tramites previstos para la aceptacion.

El miembro del Patronato al que se refiere el apartado 2.a. podra ser cesado en
cualquier momento por el mismo obispo que lo hubiera nombrado, o sus sucesores en
el cargo, siguiendo el mismo procedimiento descrito en el apartado 5.a. de los
presentes Estatutos para su designacién. En el caso del primer Presidente de la
Fundacién, su cese sb6lo podra ser realizada por el obispo de la didcesis a la que
pertenece.

La sustituciéon, el cese y la suspensidon de los Patronos se inscribirdn en el
correspondiente Registro de Fundaciones.

Articulo 18. Forma de deliberacion y adopcion de acuerdos.

1.

El Patronato se reunirda, al menos, dos veces al afio y tantas veces como sea preciso
para la buena marcha de la Fundacién. Corresponde al Presidente convocar las
reuniones del mismo, bien a iniciativa propia, bien cuando lo solicite, al menos, un
tercio de sus miembros.

La convocatoria se hara llegar a cada uno de los miembros, al menos con cinco dias
de antelacion a la fecha de su celebracion, utilizando un medio que permita dejar
constancia de su recepcion. En la misma se indicaré el lugar, dia y hora de celebraciéon
de la reunién, asi como, el orden del dia.

El Patronato quedara validamente constituido cuando concurran al menos la mitad
mas uno de sus miembros.

En caso de urgencia, el Patronato podra reunirse previa convocatoria a todos sus

miembros con la antelaciéon minima de veinticuatro horas, debiendo concurrir las dos
terceras partes de sus miembros con derecho a voto y ratificarse la urgencia de la
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convocatoria con caracter previo a la adopciéon de cualquier otro acuerdo en dicha
sesion.

No sera preciso convocatoria previa cuando se encuentren presentes todos los
patronos y acuerden por unanimidad la celebracién de la reunién, habiéndose de
aprobar por unanimidad su Orden del Dia previamente a cualquier otro acuerdo.

Por razones de urgencia o tratamiento de cuestiones aisladas y especificas, el
Patronato podra celebrar sus sesiones mediante medios que permitan la comunicaciéon
a distancia de sus miembros, tales como el correo electrénico o la audio 6 video
conferencia.

Para este procedimiento se seguiran las mismas garantias y requisitos que para el
procedimiento ordinario de reunién del Patronato, con las siguientes especialidades:

o El quérum en las reuniones del Patronato celebradas mediante medios que
permitan la comunicacion a distancia se verificard mediante el pronunciamiento
expreso de asistencia de cada miembro.

. Para el computo de los votos a los acuerdos que se adopten mediante este
procedimiento de celebraciobn del Patronato, éstos deberan emitirse
expresamente por cada miembro de la misma.

. Las actas sometidas a aprobacion mediante este procedimiento requeriran el
pronunciamiento expreso de cada uno de los miembros del Patronato que
participaron en tal reunién.

. Todo pronunciamiento expreso se realizara de forma que permita dejar
constancia del mismo.

Los acuerdos se adoptaran por mayoria de votos, excepto cuando los Estatutos o la
legislacidon vigente establezcan mayorias cualificadas. El Presidente tendra voto de
calidad en caso de empate.

De las reuniones del Patronato se levantara por el Secretario la correspondiente Acta,
en la que se reflejaran los acuerdos adoptados, que deberd ser sometida a aprobacion
por mayoria de votos de los miembros presentes en las mismas, bien al final de la
sesion, o al inicio de la siguiente sesién del Patronato. Esta se transcribira al
correspondiente libro y sera firmada por el Secretario con el visto bueno del
Presidente.

El cargo de patrono que recaiga en persona fisica debera ejercerse personalmente. No
obstante, podra actuar en su nombre y representacion otro patrono por el designado.
Esta actuaciébn sera siempre para actos concretos y deberad ajustarse a las
instrucciones que, en su caso, el representado formule por escrito.

El patrono se abstendra de ejercer el derecho de voto cuando se trate de adoptar un
acuerdo por el que:
a) Se establezca una relacion contractual ente la Fundaciéon y el patrono, su
representante, sus familiares hasta cuarto grado inclusive, o su cényuge o
persona ligada con anéloga relaciéon de afectividad.
b) Se fije una retribucidn por sus servicios prestados a la Fundacién distintos
de los que implica el desempefio de las funciones que le corresponden como
miembro del Patronato.
c) Se entable la accidon de responsabilidad contra él.
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CAPITULO IV
REGIMEN ECONOMICO DE LA FUNDACION

Articulo 19. Patrimonio

1.

El Patrimonio de la Fundacion estd formado por todos los bienes, derechos y
obligaciones susceptibles de valoraciéon econémica, que integren la dotacidon asi como
por aquellos que adquiera la Fundacion con posterioridad a su constituciéon, se afecten
0 no a la dotacion.

La Fundacion deberda figurar como titular de todos los bienes y derechos integrantes
de su patrimonio, que deberan constar en su inventario anual.

El Patronato promovera, bajo su responsabilidad, la inscripcion a nombre de la
Fundacion de los bienes y derechos que integran su patrimonio, en los Registros
publicos correspondientes.

Articulo 20. Financiacién

1.

La Fundacion, para el desarrollo de sus actividades, se financiara con los recursos que
provengan del rendimiento de su patrimonio y, en su caso, con aquellos otros
procedentes de las ayudas, subvenciones o donaciones que reciba de personas o
entidades, tanto publicas como privadas.

Asimismo, la Fundacién podra obtener ingresos por sus actividades, siempre que ello
no implique una limitacién injustificada del ambito de sus posibles beneficiarios.

Queda facultado el Patronato para hacer las variaciones necesarias en la composicion
del patrimonio de la Fundacion, de conformidad con lo que aconseje la coyuntura
econdmica de cada momento y sin perjuicio de solicitar la debida autorizacion o
proceder a la oportuna comunicacioén al Protectorado.

El ejercicio econdmico coincidird con el afio natural.

La Fundacion llevara una contabilidad ordenada y adecuada a su actividad que
permita un seguimiento cronolégico de las operaciones realizadas. Para ello llevara
necesariamente un Libro Diario y un Libro de Inventarios y de Cuentas Anuales y
aquellos otros libros obligatorios que determine la legislacion vigente.

En la gestion econdémico-financiera, la Fundacién se regira por los principios y criterios
generales determinados en la normativa vigente.

Articulo 21. Cuentas anuales y Plan de actuacion.

1.

Las cuentas anuales seran aprobadas por el Patronato en el plazo maximo de seis
meses desde el cierre del ejercicio, sin que pueda delegar esta funcién en otros
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6rganos de la fundacién y se presentaran al Protectorado dentro de los diez dias
habiles siguientes a su aprobacion.

2. El Patronato aprobara y remitird al protectorado en los Ultimos tres meses de cada
ejercicio, un plan de actuacion, en el que quedaran reflejados los objetivos y las
actividades que se prevea desarrollar en el ejercicio siguiente. El Patronato no podra
delegar esta funcidon en otros 6rganos de la fundacion.

CAPITULO V
MODIFICACION, FUSION Y EXTINCION

Articulo 22. Modificaciéon

1. EIl Patronato podra modificar los presentes Estatutos, siempre que resulte conveniente
a los intereses de la Fundaciéon. En cualquier caso, procedera modificar los Estatutos
cuando las circunstancias que presidieron la constitucion de la Fundacion hayan
variado de manera que ésta no pueda actuar satisfactoriamente con arreglo a los
Estatutos en vigor.

2. Para la adopcidon de acuerdos de modificacién estatutaria, serd preciso la votacion
favorable de, al menos, dos terceras partes de los miembros del Patronato.

3. La modificacibn o nueva redaccion de los Estatutos acordada por el Patronato se
comunicara al Protectorado y habra de ser formalizada e inscrita en el modo previsto
por la legislaciéon vigente.

Articulo 23. Fusion

1. El Patronato de la Fundacién podra acordar la fusién de ésta con otra Fundaciéon
siempre que resulte conveniente en interés de la misma.

2. El acuerdo de fusidn debera ser aprobado con el voto favorable de, al menos, tres
cuartas partes de los miembros del Patronato.

Articulo 24. Extincion

1. La Fundacién se extinguird por las causas, y de acuerdo con los procedimientos
establecidos por la legislacion vigente.

2. La extincion de la Fundacién, salvo en el supuesto de fusiéon, determinara la apertura
del procedimiento de liquidacion que se realizara por el Patronato bajo el control del
Protectorado.

3. La totalidad de los bienes y derechos resultantes de la liquidacion se destinaran a la
Asociacion “Manos Unidas — Comité Catdlico de la Camparfia contra el Hambre en el
Mundo”, declarada de Utilidad Publica, o si la misma se hubiere extinguido o no
reuniere los requisitos legales, a fundaciones o a entidades no lucrativas privadas,
elegidas por el Patronato, que persigan fines de interés general y que tengan
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afectados sus bienes, incluso para el supuesto de su disolucién, a la consecuciéon de
aquellos, y que estén consideradas como entidades beneficiarias del mecenazgo, de
acuerdo con la legislacion vigente, o a entidades publicas de naturaleza no fundacional
que persigan fines de interés general. Queda expresamente autorizado el Patronato
para realizar dicha aplicacion.

Articulo 25.-Sumisién Jurisdiccional.

Sin perjuicio de las Competencias del Protectorado, los conflictos entre la Fundacion y sus
Patronos o beneficiarios, 6 entre Patronos y beneficiarios entre si, por hechos, actos o
contratos causados por la Fundacién, se someten a la competencia territorial de los
Juzgados y Tribunales de Madrid.

15



	CAPÍTULO I
	FINES Y BENEFICIARIOS DE LA FUNDACIÓN
	Artículo 5. Determinación de los Beneficiarios 
	Artículo 6.  Aplicación de los recursos al cumplimiento de los fines .

	Artículo 7. Información

	CAPÍTULO III
	GOBIERNO DE LA FUNDACIÓN
	Artículo 8. Patronato
	Artículo 9. Composición
	Artículo 12. Presidente de la Fundación.
	Artículo 13. Secretario, Tesorero y otros cargos de la Fundación.
	Artículo 19. Patrimonio


